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La passion et l’esprit  
d’équipe sont les clés du succès
Quel est le plus grand atout de SwissSkills ? Est-ce 
la passion de nos jeunes talents professionnels, qui 
se mesurent année après année lors de compéti-
tions nationales et internationales ? Le dévouement 
de notre équipe SwissSkills, qui se donne à fond 
en coulisses ? Ou le précieux soutien de nos par-
tenaires, qui nous permettent d’aller toujours plus 
loin ? La réponse est simple : c’est tout cela à la 
fois ! SwissSkills est le fruit d’une synergie excep-
tionnelle, qui représente bien plus que la somme 
de ses parties. Et c’est précisément ce qui nous 
rend « uniques ».

Innovation : faire preuve de courage et oser 
la nouveauté
L’année 2024 a été marquée par de nouveaux suc-
cès. Les WorldSkills de Lyon ont attiré un nombre 
record de visiteurs suisses, offrant ainsi une fabu-
leuse vitrine à la formation professionnelle suisse. 
Les échanges avec les familles, amis, employeurs 
et associations professionnelles des participant·es 
ont été particulièrement inspirants, de même 
qu’avec les nombreux représentants des secteurs 
de la formation, de la politique et de l’économie 
qui avaient fait le déplacement. L’attribution de 
l’organisation des EuroSkills 2029 à Genève va 
nous permettre d’importer cet esprit international 
en Suisse. La formation professionnelle suisse, mais 
aussi la Suisse latine en tant que pôle d’innovation, 
s’en verront grandement renforcées. Cette per-
spective me réjouit et j’espère que vous partagez 
mon enthousiasme !

Inspiration : créer des modèles
L’équipe nationale SwissSkills s’est une fois de plus 
surpassée en 2024 : classée dans le top 3 mondial, 
elle s’est également de nouveau imposée comme 
meilleure nation européenne. Ces jeunes talents 
sont d’excellents ambassadeurs de l’esprit d’équipe, 
de la passion et de l’excellence. Leurs succès ne se 
mesurent pas uniquement à leur nombre de 
médailles, mais aussi à leur capacité à inspirer les 
générations futures.

Excellence : aller plus loin ensemble
Pour remporter de tels succès, il faut une équipe 
forte ! Nous avons continué à développer nos pla-
teformes afin de poser des bases solides pour un 
avenir sous le signe de l’excellence. Ceci est le 
résultat du travail d’une équipe engagée, mais aussi 
d’une collaboration fructueuse avec nos partenai-
res, toujours prêts à aller plus loin avec nous. 
Ensemble, nous mettons en avant des aspects qui 
rencontrent un écho au niveau national.

L’année 2024 nous a inspirés, motivés et préparés 
pour l’avenir. Les trois forces de SwissSkills – inno-
vation, inspiration et excellence – restent notre 
boussole. Continuons à construire sur cette base 
et à explorer de nouveaux horizons ensemble.

Un grand MERCI à tous ceux qui ont contribué à 
ce succès !

Christian Schäli
Président de la Fondation SwissSkills
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SwissSkills mission future School

Nouveauté : contact avec les 
champion·nes SwissSkills

Depuis août, le programme gratuit SwissSkills mission future School met en 
relation les élèves et les champion·nes SwissSkills, de jeunes talents profession-

nels qui participent à des championnats des métiers nationaux et internatio-
naux. Un questionnaire visuel (VIP) permet aux élèves d’identifier leurs trois 

forces et rôles professionnels préférés. Sur cette base, il est ensuite possible de 
leur affecter des champion·nes aux préférences similaires, afin qu’ils puissent 

leur servir de modèles et de motivation.

Modèle et inspiration
Les champion·nes SwissSkills sont tous on ne peut plus différents. Et pourtant ils 
ont un point commun : chacun a su tracer son chemin vers la réussite professionnelle. 
Ces jeunes talents racontent leurs histoires personnelles dans de courtes vidéos. Ils y 
parlent de leurs forces, de leurs rôles professionnels, de leur scolarité, de leur formation 
et de leurs projets d’avenir.

Établir un profil des forces en classe
SwissSkills mission future School propose aux enseignant·es et à leurs élèves d’ap-
prendre à mieux connaître leurs forces. Ce programme, gratuit pour les écoles, fonc-
tionne avec un questionnaire visuel (VIP) qui permet d’établir en quelques minutes un 
profil personnel des forces et des rôles professionnels.

Ce que disent les enseignant·es à propos du programme

« Cela incite à réfléchir de manière approfondie à ses 
propres forces. Les images sont expressives, le profil 
des forces obtenu est étonnant (pertinent) et sa pré-
sentation visuelle est excellente. Le profil des forces, 

associé à des tâches concrètes, déclenche des  
discussions constructives en classe. »

« Les élèves reçoivent un retour positif sur 
eux-mêmes et sur leur choix professionnel de 
la part d’une source externe. L’accès numéri-

que est stimulant pour beaucoup. »

Selon l’enquête de satisfaction, 96 % des enseignant·es interrogé·es prévoient de 
réutiliser SwissSkills mission future School dans leurs cours.

polyvalent(e) empathiquespontané(e)

Penser de manière pratique

Apprendre rapidement de nouvelles 
techniques de travail

S'investir pour quelque chose et 
convaincre d'autres personnes

Profil personnel des forces  
et des rôles professionnels

Profil de champion

Choix de 3 forces et rôles professionnels préférés
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Communication

Des success-stories inspirantes
L’année 2024 a été marquée par des histoires inspirantes, une présence médiatique exception-
nelle et des campagnes passionnantes. Que ce soit avec l’équipe nationale SwissSkills lors des 

WorldSkills de Lyon, à travers la série documentaire « My Road to Lyon » ou grâce à une présence 
active sur les réseaux sociaux, SwissSkills a plus que jamais mis en avant la formation profession-
nelle, parvenant ainsi à toucher un public de plusieurs millions de personnes. Au centre de l’at-
tention, nos champion·nes des métiers ont su raconter avec brio leurs parcours individuels et, 

ainsi, enthousiasmer toutes les classes d’âge.

« My Road to Lyon » : le voyage de l’équipe nationale
La série documentaire en cinq parties « My Road to Lyon » a accompagné l’équipe natio-
nale SwissSkills sur le chemin des WorldSkills de Lyon. Elle a conquis un vaste public en 
offrant un aperçu fascinant des entraînements, de l’apprentissage et des défis à relever.

Large présence médiatique : SwissSkills séduit
En 2024, SwissSkills a fait entrer les champion·nes suisses des métiers dans le cœur de la 
population. Rien qu’entre les mois d’août et d’octobre, une importante visibilité a été 
assurée à travers plus de 2 500 articles dans la presse écrite et en ligne, des gros titres 
nationaux et régionaux, ainsi que des reportages télévisés sur les chaînes publiques et 
privées dans les quatre langues.

D’excellentes performances sur les réseaux sociaux
Dans le contexte des WorldSkills de Lyon, les canaux de SwissSkills ont obtenu d’excellents 
résultats : une portée de 11 millions de personnes, 2 258 partages et 981 contributions. 
Avec une communauté active et des taux d’engagement élevés sur des plateformes telles 
qu’Instagram (6,42 %) et LinkedIn (6,25 %), SwissSkills a démontré la force de la com-
munication numérique, à la fois source d’inspiration et de lien.

« Story-Power » pour les partenaires et associations
Les associations professionnelles, les entreprises et les partenaires ont également pu met-
tre à profit les histoires des champion·nes. SwissSkills leur a fourni une formidable base 
pour leur propre communication avec des portraits de qualité, des éléments de texte 
modulables ainsi que du matériel photo et vidéo professionnel.

63 % des Suisses connaissent SwissSkills
SwissSkills bénéficie d’une grande popularité. D’après une enquête, près des deux tiers de 
la population suisse ont entendu parler de SwissSkills. 56 % des personnes interrogées 
associent SwissSkills à des compétitions professionnelles, ce qui témoigne du succès de la 
marque et de son histoire.

SwissSkills City : une ville virtuelle prend forme
En 2024, nous avons posé la première pierre d’un projet un peu spécial : SwissSkills City, 
une ville interactive qui s’adresse spécifiquement à un public plus jeune. En parcourant 
différents quartiers virtuels, les enfants pourront bientôt découvrir de manière ludique plus 
de 100 métiers et écouter les histoires inspirantes de futur·es champion·nes des métiers. 
L’objectif est de rendre concrète la diversité de la formation professionnelle et d’encoura-
ger la prochaine génération à découvrir sa propre voie.
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La Suisse romande fortement représentée à Lyon !
Ceux qui se sont rendus aux WorldSkills de Lyon ont pu voir des drapeaux suisses 
partout ! La Suisse romande était également fortement représentée : délégations 
cantonales, associations professionnelles, entreprises formatrices et autres, tous 
avaient fait le déplacement pour vivre cette ambiance magique !

Suisse Latine

Un investissement à long terme 
pour renforcer les structures et 

la notoriété    
Du côté de la Suisse latine, l’année 2024 s’est avérée cruciale pour renfor-

cer les structures et définir les bases de l’événement majeur de l’année 
2025 : les SwissSkills 2025. En outre, le canton de Genève, soutenu par la 

Cité des Métiers, SwissSkills et le Secrétariat d’État à la formation, à la 
recherche et à l’innovation, a été choisi pour accueillir les EuroSkills 2029, 
ce qui devrait considérablement favoriser la formation des apprenti·es en 

Suisse romande.

 
Mission Apprentis – WorldSkills Lyon 2024  
La RTS a suivi le parcours de Sophie Schumacher, Loïc Santschi et Marc 
Gay dans le cadre de l’émission « Mission Apprentis », de leur prépara-
tion à leur participation aux WorldSkills 2024 de Lyon. Ce documentaire 
a rencontré un très grand succès et peut être visionné ici.

TicinoSkills 
La sixième édition des TicinoSkills 2024 & Porte Aperte s’est déroulée 
du 16 au 19 octobre 2024, au centre SSIC de Gordola. À cette occasion, 
onze championnats de métiers (dont certains étaient qualificatifs pour 
les SwissSkills 2025) et diverses démonstrations de métiers ont été orga-
nisés. L’événement a rencontré un véritable succès puisque 765 élèves 
de secondaire I y ont assisté ! Les temps forts en vidéo.

IoDomani, un format qui place l’apprentis-
sage au premier plan
En 2023, IoDomani a ouvert une nouvelle vitrine pour la formation 
professionnelle sur le portail tio.ch. On y trouve des témoignages 
d’ancien·nes participant·es aux SwissSkills, qui expliquent comment 
leur parcours professionnel individuel a évolué. Le portail offre égale-
ment un aperçu des événements à venir en matière de formation 
professionnelle et propose un format vidéo spécial qui permet, par 
exemple, de découvrir les coulisses des WorldSkills 2024 à Lyon.
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https://www.youtube.com/watch?v=VGeBiS_pj4U&t=2s
https://www.tio.ch/iodomani
https://www.rts.ch/play/tv/mission-apprentis/video/mission-apprentis--worldskills-2024?urn=urn:rts:video:15222790


SwissSkills National Team

7× or, 7× argent, 1× bronze : les cham-
pion·nes suisses des métiers ont fait 

bonne figure aux WorldSkills Lyon 2024

L’équipe nationale SwissSkills a rapporté pas moins de sept médailles d’or, sept 
médailles d’argent et une médaille de bronze, ce qui lui a valu de remporter les  
titres de « Top 3 of World » et « Best Nation of Europe ». La Suisse égale ainsi  

son résultat des WorldSkills 2019, à Kazan.

Des résultats convaincants ! Une fois de plus, les jeunes talents suisses ont brillé aux WorldSkills, démon-
trant l’excellence du système de formation professionnelle helvétique en comparaison internationale. 
Les 45 compétitrices et compétiteurs de l’équipe nationale ont concouru dans 41 disciplines (skills) pour 
remporter 15 médailles : sept d’or, sept d’argent et une de bronze. La Suisse a ainsi décroché les titres 
de « Top 3 of World » et « Best Nation of Europe ».

« Je suis incroyablement fier de nos 45 compétitrices et compétiteurs. 
Ces derniers jours, ils ont démontré de manière impressionnante ce 

qu’ils avaient dans le ventre et ont placé la formation professionnelle 
suisse sous le feu des projecteurs ! »

Martin Erlacher, délégué technique  
SwissSkills National Team

Premier week-end d’équipe, Lac Noir 
Rencontres, échanges et premiers aperçus : le 
début d’un voyage extraordinaire.

 18.01.2024 – 21.01.2024 

Entraînement médiatique, Zurich 
Acquisition de nouvelles compétences dans le 
domaine des médias pour les ambassadeurs de la 
formation professionnelle.

Docu web : 
L’inspiration à l’état pur : cinq apprenti·es, cinq histoires différen-
tes. Ils racontent dans une série documentaire leur parcours jus-
qu’aux championnats du monde des métiers à Lyon.

« La cohésion qui règne au sein de l’équipe 
est incroyable. On a l’impression de faire 

partie d’une grande famille. »

Markus Schmid, compétiteur Cooking

« Depuis le tout premier week-end, l’esprit 
d’équipe n’a cessé de grandir. Il y a une 

grande cohésion, tout le monde se soutient et 
s’entraide pour avancer. »

Robin Taramarcaz, compétiteur  
Autobody Repair

 02.03.2024 – 03.03.2024 

Week-end des compétiteurs et compétitrices, 
Lyon & Week-end des expert·es, Bâle
Visite du site des championnats pour les compétiteurs 
et compétitrices et présentation du règlement pour les 
expert·es.

 03.05.2024 – 05.05.2024 

Week-end des compétiteurs et  
compétitrices, Tenero 
No Limits ! Repousser ses limites et développer 
sa force mentale.

 04.06.2024 – 05.06.2024 

Week-end d’équipe, Nottwil 
Franchir ensemble la dernière étape avant la 
compétition.

 09.08.2024 – 11.08.2024 

 10.09.2024 

Cérémonie d’ouverture 
Cette fois, c’est parti ! Entrée commune avec  
les 69 autres nations.
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https://www.youtube.com/watch?v=9RAVs1P_QHI&list=PLqfQQJjWiznvgMzDbh2uI4ztYZdKla6Pe


 12.09.2024 

Deuxième journée de compétition 
Rester parfaitement concentré sur sa mission et 
donner le meilleur de soi-même.

 11.09.2024 

Des visiteurs de marque 
Le conseiller fédéral Guy Parmelin et la secrétaire 
d’État Martina Hirayama reçoivent une délégation 
pour un déjeuner de travail et rendent visite à 
l’équipe nationale SwissSkills sur place.

 11.09.2024 

Première journée de compétition 
Concentration maximale dès les premières minu-
tes.

 12.09.2024 

Accueil de la CSD et de la CSFP 
Discussions animées sur l’importance de la pro-
motion des talents professionnels.

Troisième journée de compétition 
La journée la plus exigeante. La fatigue com-
mence à se faire sentir. Il s’agit de maintenir sa 
concentration. Il faut mobiliser sa force mentale.

 13.09.2024  13.09.2024 

Réception au consulat de Suisse

 14.09.2024 

Quatrième journée de compétition 
Mobiliser une fois encore les dernières res-
sources, sous les encouragements de ses 
proches et des nombreux fans suisses.

 14.09.2024 

Soirée suisse 
L’équipe nationale SwissSkills est accueillie et 
acclamée par plus de 900 fans suisses.

 15.09.2024 

Cérémonie de clôture 
Un moment impossible à décrire. Fierté person-
nelle et fierté pour l’ensemble de l’équipe natio-
nale SwissSkills.
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WorldSkills Lyon 2024 : 
nos champion·nes

Hall of Fame

Edward Booth & Philippe Dourassov
Cyber Security

Expert : Manuel Bürge

1

Maurin Schickli & Leon Bamert
Industry 4.0

Expert : Timon Steeb

2

Elmar Wyrsch
Cabinetmaking

Expert : Tobias Hugentobler

2

Alexandra Höhener
Painting and Decorating
Experte : Daniela Ziller

Sophie Schumacher
Heavy Truck Maintenance

Expert : Jean Trotti

1

Lara Kaufmann
Car Painting

Expert : Pascal Lehmann

2

Ajlin Luleski
Beauty Therapy

Experte : Carla Calderari

Nevio Bernet
Automobile Technology

Expert : Michel J. Tinguely 

2

Melvin Deubelbeiss
Electronics

Expert : Markus Lempen

2

Stefanie Fahrni
Fashion Technology

Experte : Romana Basler

3

Carmen Többen
Hotel Reception

Expert : Egidio Marcato

1

Reto Dali & Samuel Binder
Landscape Gardening

Expert : Lorenz Arbogast-Tarnutzer

1

Cedric Lang
Heavy Vehicle Technology

Expert : Martin Schär

1

Michael Bieri
Carpentry

Expert : Hansjörg Rechsteiner 

1

Julian Gemperli
Construction Metal Work

Expert : Rémy Mornod

2

Felix Kuster
Stonemasonry

Expert : August Kuster

2

Sven Zängerle
Graphic Design Technology

Expert : Ronald Studer

Michael Ryter
Plastering and Drywall Systems

Expert : Rudolf Mösching

1

Thomas Mohr
CNC Milling

Expert : Silvio Tönz

Luk Vogelsang
Plumbing and Heating
Expert : Manuel Steiner

Thomas Veidt
CNC Turning

Expert : Simon von Moos

Manuel Ulmann
Welding

Experte : Anja König

Luis Salzmann
Mechanical Engineering CAD

Expert : Roger Krauer

Louisa Kistler
Health and Social Care

Experte : Sabina Decurtins 

Besart Memeti
IT Software Solutions for Business

Expert : Claudio Violi 

Nadia Koller
Pâtisserie and Confectionery
Experte : Vanessa Schnyder 

Matthieu Brun
Jewellery

Expert : Ludovic Lesemann

Luca Hubmann
Refrigeration and Air Conditioning

Expert : Alain Klinger

Lars Peder
Web Technologies

Experts : Manuel J. Schaffner & Cyril Wanner 

Dominic Brügger
Industrial Mechanics

Expert : Andreas Allenbach

Yanick Schwegler
Electrical Installations

Expert : Adrian Sommer

Vera Stocker
Bakery

Experte : Ramona Bolliger

Jana Goldener
Wall and Floor Tiling

Expert : Davide Donati

Marc Gay
Restaurant Service

Experte : Noemi Zoss

Robin Taramarcaz
Autobody Repair

Experte : Diana Schlup

Loïc Santschi
Joinery

Expert : Roger Huwiler

Cyrill Wüthrich
Bricklaying

Expert : Ruedi Signer

Markus Schmid
Cooking

Expert : Daniel Inauen

Selina Messerli
Floristry

Experte : Chantal Wiedmer 

Pablo Wynistorf
Cloud Computing

Expert : Pascal Mathis

Enrico Putzi & Florentin Kaufmann
Mechatronics

Expert : Nicolas Godel

Merci ! SwissSkills remercie chaleureusement les employeurs ainsi que les associations  
professionnelles des compétitrices et compétiteurs de l’équipe nationale SwissSkills 2024 !

17 27 31 21
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Surprise réussie du partenaire principal UBS 
Sous prétexte de prendre une photo de groupe, toute l’équipe nationale SwissSkills a été rassemblée devant le 
Palais fédéral. Soudain, le photographe a posé son appareil photo et s’est mis à danser. Il s’en est suivi une 
flash mob en plusieurs actes. Un moment inoubliable dans un décor prestigieux. Merci à celles et ceux qui ont 
contribué à organiser cette surprise en secret !

 27.09.2024 

Débriefing 
Après la fête, tout le monde se remet au travail 
pour assurer le succès de la prochaine équipe 
nationale SwissSkills.

 27.09.2024 

Réception par le conseiller fédéral Guy 
Parmelin 
Pour finir, un honneur tout particulier : le conseil-
ler fédéral Guy Parmelin a rendu hommage per-
sonnellement à chaque compétitrice et compéti-
teur. Merci pour ce geste très touchant !

 19.11.2024 

« En l’honneur de l’incroyable succès de l’équipe nationale SwissSkills aux 
WorldSkills de Lyon, nous avons organisé une flash mob surprise sur la 

place fédérale afin de célébrer nos jeunes champions des métiers en com-
pagnie de leurs familles, leurs entreprises formatrices et leurs associations 

professionnelles. Je me souviendrai particulièrement de leurs visages surpris 
et touchés lorsqu’ils ont vu leurs proches dans la foule. »

Rita Vozarova, responsable UBS Engagements, UBS Switzerland AG

« L’invitation du conseiller fédéral est un 
signe de grande reconnaissance et de 

grande confiance de sa part. »

Marc Gay, compétiteur  
Restaurant Service

 27.09.2024 

Réception au Palais fédéral 
Simone de Montmollin, présidente de la CSEC-N, 
reçoit et honore l’équipe nationale SwissSkills au 
Palais fédéral.

La vidéo est disponible ici.
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Partenariat pour la formation

Des expert·es internationaux 
fêtent l’obtention de leur CAS

Après deux années de formation intensive, neuf participant·es ont obtenu leur 
CAS Coach and Expert at International Skills Competitions. C’est fiers et forts 
de leurs nouvelles compétences d’expert·es qu’ils ont reçu leur certificat lors 

de la cérémonie de remise des diplômes.

André Burri, directeur de SwissSkills, et Adrian 
Wüthrich, président du Conseil de l’HEFP, ont 
ouvert la cérémonie en soulignant la force unique 
du cours CAS Coach and Expert at International 
Skills Competitions : la précieuse coopération entre 
SwissSkills et l’HEFP. C’est dans le cadre de cette 
coopération au service de la formation qu’a été 
créé le cours pour les expert·es internationaux de 
SwissSkills.

Les responsables de la formation, Claudia Rapold 
et Leo Held, ont également félicité les partici-
pant·es pour leur réussite. Ils ont visiblement eu 
plaisir à travailler avec ce groupe qui a fait preuve 
d’une motivation exceptionnelle. Les expert·es ont 
suivi cette formation en parallèle des compétitions 
des WorldSkills, ce qui a nécessité de leur part un 
fort engagement.

« Nos expert·es sont déjà au top dans leur domaine. C’est pourquoi, dans le cadre du CAS, nous met-
tons davantage l’accent sur le coaching et l’autogestion. Ces compétences supplémentaires leur per-

mettent de soutenir encore mieux les jeunes compétiteurs et compétitrices. »

Martin Erlacher, délégué technique SwissSkills National Team

Diplômés CAS 2024
•	 Martin Erlacher (délégué technique SwissSkills)
•	 Timon Steeb (industrie 4.0)
•	 Simon von Moos (polymécanicien tournage CNC)
•	 Anja König (soudeuse)
•	 Sabina Decurtins (assistante en soins et santé communautaire)
•	 Daniela Ziller (peintre-décoratrice)
•	 Carla Calderari (esthéticienne)
•	 Daniel Inauen (cuisinier)
•	 Urs Röthlin (boulanger)
•	 Martin Schär (mécanicien en machines agricoles)
•	 Tushjandan Ponnudurai (informaticien d’entreprise) 
•	 Adrian Sommer (installateur-électricien) 

EuroSkills 2029

Genève accueillera les EuroSkills 
2029 : une célébration pour la 

formation professionnelle
Le canton de Genève a été officiellement désigné comme hôte des EuroSkills 2029. 

Ce grand événement se déroulera du 26 au 30 septembre 2029 au centre  
d’expositions et de congrès de Genève, Palexpo. Les EuroSkills rassembleront les  
meilleurs talents professionnels d’Europe et constitueront le point d’orgue d’une 

campagne forte en faveur de la formation professionnelle en Suisse latine.

« La Suisse occupe depuis longtemps une position de leader 
dans le domaine de l’éducation et de la formation profes-

sionnelle, et nous sommes fiers de partager nos pratiques et 
nos programmes éprouvés avec la communauté internatio-

nale. Nous sommes fermement convaincus que les EuroSkills 
2029 en Suisse constitueront une source d’inspiration pour 
les participant·es et qu’ils laisseront une impression positive 

durable au-delà des frontières nationales. »

Rémy Hübschi, directeur suppléant du Secrétariat d’Etat 
à la formation, à la recherche et à l’innovation (SEFRI)

« Les EuroSkills représentent une formidable vitrine pour 
la formation professionnelle et une excellente valorisation 

des différents métiers. La mise en avant du savoir-faire 
des entreprises formatrices et la mise en lumière des par-
cours des jeunes ayant choisi l’apprentissage contribuent 

à augmenter le nombre de places d’apprentissage et 
encouragent nos efforts en faveur de la formation profes-

sionnelle. »

Anne Hiltpold, conseillère d’État et responsable du 
département de la formation

2029 sera une année ambitieuse pour SwissSkills. En parallèle des EuroSkills, les 
championnats suisses des métiers SwissSkills auront également lieu la même année. 
Un moment fort au niveau national.

EuroSkills Genève 2029
Les championnats d’Europe des 
métiers arrivent en Suisse !
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https://www.swiss-skills.ch/de/events/euroskills-2029


SwissSkills Championships 2024

Les meilleurs talents du pays
En 2024, pas moins de 7 associations professionnelles ont organisé leurs 
championnats suisses dans le cadre des SwissSkills Championships 2024 

décentralisés. De nombreux jeunes professionnels ont ainsi pu démontrer leur 
savoir-faire et leur passion pour leur métier.

16 
championnes 
et champions

14 
championnats 

de métiers

7 
associations 

professionnelles

Nombre de médailles d’or par canton 
162 jeunes professionnels talentueux ont participé à 14 championnats de métiers. 16 gagnant·es ont 
été récompensés. Les représentants du canton de Berne ont remporté 4 médailles d’or, suivis par Lucerne 
et Saint-Gall avec deux titres de champion suisse chacun. Parmi les gagnant·es, trois poursuivront l’aven-
ture au sein de l’équipe nationale SwissSkills.

7 lieux de compétition :

OBA, Saint-Gall

OFFA, Saint-Gall

Foire d’automne, Schaffhouse

Centre de formation AM Suisse, 
Aarberg

Société Volprod SA, Aigle

Salon des métiers et de la forma-
tion BAM, BERNEXPO, Berne

Foire d’automne, Soleure

Galeries photos des SwissSkills 
Championships 2024 !

*Résidence en Allemagne, entreprise formatrice en Suisse

4 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1*
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https://photos.swiss-skills.ch/Photos/Championships-2024


Des partenariats solides

Ensemble pour le système de 
formation dual

En 2024, SwissSkills a pu une nouvelle fois compter sur le soutien précieux de 
ses nombreux partenaires et sponsors. Outre le support financier des pouvoirs 
publics, SwissSkills dépend également de partenariats solides avec le secteur 

privé pour mener à bien ses nombreux projets.

Sponsors et partenaires de SwissSkills

« En tant que l’une des plus grandes entreprises formatrices de 
Suisse, nous œuvrons depuis 2017 en faveur de la formation 
professionnelle et aidons les jeunes à développer pleinement 
leur potentiel professionnel. En collaboration avec SwissSkills, 
nous nous engageons en faveur de la diversité des métiers et 

d’un apprentissage solide, qui constituent des facteurs de 
réussite importants pour le paysage économique suisse. »

Aydin Sahin, responsable Marketing & Digital Sales, UBS 
Switzerland AG

« Cette année encore, nous avons pu nous appuyer sur 
des partenariats solides et durables pour réaliser ensem-
ble des projets passionnants, notamment dans le cadre 

des WorldSkills Lyon 2024. En outre, nous avons pu 
amorcer avec nos partenaires la préparation des  

SwissSkills 2025. Qu’ils soient petits ou grands, travailler 
avec nos partenaires est à la fois essentiel et réjouissant 

pour nous. Nous sommes reconnaissants d’avoir pu fran-
chir ensemble en 2024 de nouvelles étapes importantes 

pour l’avenir. »

Janna Pfaff, responsable Gestion des partenaires
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SwissSkills 2025
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Presenting Partner

Gold Partner

SwissSkills National Team

Premium Partner Official Supporter

Presenting Partner Institutional Partner

Silver Partner Bronze Partner
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Perspectives 2025

EuroSkills Herning 2025
Du 9 au 13 septembre 2025, la 9e édition des 
EuroSkills se tiendra à Herning, où s’affronteront 
les meilleurs jeunes talents professionnels de toute 
l’Europe. Pas moins de 100 000 visiteurs sont atten-
dus.

Du 9 au 13 septembre 2025, Herning (DK)

SwissSkills 2025
Du 17 au 21 septembre 2025, Berne accueillera la 
quatrième édition des SwissSkills. Plus de 150 métiers 
seront présentés et plus de 1 100 jeunes talents se 
mesureront dans plus de 90 championnats de métiers, 
afin de désigner les meilleurs dans chaque domaine.

Du 17 au 21 septembre 2025, Berne, BERNEXPO

European Skills Challenge
L’European Skills Challenge complète les EuroSkills 
2025 en offrant une plateforme aux métiers (skills) 
qui n’y sont pas représentés. Les jeunes talents de ces 
domaines ont ainsi la possibilité de démontrer leur 
potentiel.

Du 12 au 15 novembre 2025, Coire 
Du 20 au 23 novembre 2025, Salzbourg (AUT)


